
 
 
Die Heidewasser GmbH ist ein leistungsstarkes kommunales Unternehmen der Trinkwasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung in der Region im Großraum um Magdeburg. Wir versorgen rund 102.000 Einwohner mit 
Trinkwasser und entsorgen für rund 47.000 Einwohner das Abwasser. Mit einer Versorgungsfläche von rund 
2.300 km² sind wir in den kommunalen Strukturen der ländlich geprägten Region stark verwurzelt.  
 
Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

des Sachbearbeiters (m/w/d) Planung / Bau  
im Bereich Technische Ingenieurdienste (TI) an. 

 
Wer Lust hat, eine verantwortungsvolle Aufgabe im Bereich Technische Ingenieurdienste zu übernehmen, ist 
herzlich willkommen und sollte sich bei uns bewerben.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Übernahme von Aufgaben im Rahmen der Abwicklung von Baumaßnahmen, dazu gehören 
hauptsächlich: 
- Führung der digitalen Bauakte im DMS-System 
- Erstellung von Kostenübersichten und Unterstützung bei der Prüfung von Bauabrechnungen 
- Übergabe von Unterlagen der Baumaßnahmen an den Bereich Rechnungswesen zur ggf. 

Aktivierung, Verschrottung und Rechnungslegung 
- Einholung von Leitungsauskünften anderer Medien, Beantragung von Schachtgenehmigungen, 

Angebotsabfragen zu Vermessungsleistungen ect. 
- Vor- und Nachbereitung von Baubesprechungen, führen von Bauprotokollen 
- Kommunikation mit externen Geschäftspartnern und Behörden 
- enge Zusammenarbeit mit Bauleitern des Fachbereichs 

• Übernahme von Sonderaufgaben innerhalb des Fachbereiches 

• Mitarbeit in der Vergabestelle im Unternehmen 

• Vertretung des Sekretariats Technik (ST):  
- Bearbeitung Posteingang und Postausgang 
- Durchführung allgemeiner Bürotätigkeiten 
- Organisation von Terminen und Meetings 
- Vornehmen von Anpassungen auf der Homepage z.B. bei Havariemeldungen 

 
Das bringen Sie mit: 

• abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung 

• sicheres und freundliches Auftreten  

• selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

• gutes technisches Verständnis mit betriebswirtschaftlicher Denkweise und Organisationsgeschick 

• sicherer Umgang mit dem PC und MS-Office-Anwendungen  

• Grundkenntnisse im ERP-System Navision 

• Führerschein Klasse B 
 
Das bieten wir Ihnen: 

• attraktive Vergütung nach dem TV-V mit einer Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Jahresurlaub plus zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für den Aufgabenbereich 

• einen modernen Arbeitsplatz im Grünen, Gesundheit plus durch eine zusätzliche betriebliche 
Krankenversicherung und Gesundheitsmaßnahmen sowie die Möglichkeit ein JobRad zu leasen 

 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, bis zum 07.04.2026, an: 
 

E-Mail:  bewerbung@heidewasser.de 
  

Bewerbungen per E-Mail werden nur berücksichtigt, wenn sie im pdf-Format eingereicht werden. 

 


