Satzung
liber Sitzungsgeld, Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung
fir Mitglieder der Verbandsversammlung, den Vorsitzenden der Verbandsversammlung und den
ehrenamtlichen Geschiaftsfiihrer des Wasserverbandes Haldensleben

Gema3R § 16 Abs. 3 des Gesetzes Giber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG-LSA) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Februar 1998 (GVBI. LSAS. 81) in der derzeit giiltigen Fassung, den §§ 8, 35
und 45 Abs. 2 Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) vom 17.06.2014
(GVBI. LSA S. 288) in der derzeit giiltigen Fassung i. V. mit der Zweiten Verordnung zur Anderung der
Kommunal-Entschddigungsverordnung (KomEVO) vom 12.06.2024 in den derzeit gliltigen Fassungen
hat die Verbandsversammlung des Wasserverbandes Haldensleben in ihrer Sitzung vom 05.11.2025
folgende Entschadigungssatzung beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

(1)  Fur die ehrenamtliche Tatigkeit als Vertreter eines Verbandsmitgliedes in der Verbandsver-
sammlung, als Vorsitzender der Verbandsversammlung und als ehrenamtlicher Verbandsge-
schaftsfuhrer fur den Wasserverband Haldensleben wird eine Entschadigung gemaR § 35 KVG
LSA gezahlt.

(2)  Die Entschadigung wird ihnen nach Maligabe dieser Satzung gewéhrt.
(3) Mit der Gewahrung einer Aufwandsentschadigung ist der Anspruch auf Ersatz von Auslagen mit

Ausnahme der Kosten fur Dienstreisen auRerhalb des Dienst- oder Wohnortes sowie der zusatz-
lichen Kosten fir die Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen abgegolten (§ 35 Abs. 2 Satz

2 KVG LSA).
§2
Aufwandsentschédigung und Verdienstausfallersatz fiir
den ehrenamtlichen Verbandsgeschdftsfiihrer
(2) Der ehrenamtliche Verbandsgeschéftsfihrer erhilt eine monatliche Aufwandsentschadigung

in Hohe von 355 €/Monat.

(2) Wird die ehrenamtliche Tatigkeit als Verbandsgeschaftsfiihrer langer als 1 Monat unterbro-
chen bzw. nicht ausgetibt, entfallt der Anspruch auf Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur
die Gber einen Monat hinausgehende Zeit.

(3) Neben der Aufwandsentschadigung besteht Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles. Selb-
stindigen wird auf Antrag der durch die ehrenamtliche Tatigkeit entstandene und glaubhaft
gemachte Verdienstausfall in Hohe von hochstens 13 €/Stunde ersetzt. Der auf den entgange-
nen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung wird, soweit dieser
zu Lasten des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefihrt wird,
erstattet. An Stelle eines Ersatzes kann privaten Arbeitgebern das weitergewahrte Arbeitsent-
gelt unmittelbar erstattet werden.

(4) Erwerbstatige Personen und Selbstidndige erhalten auf Antrag ein Verdienstausfallentgelt,
wenn sie die Hohe des Verdienstausfalls nicht nachweisen oder glaubhaft machen kénnen.
Ferner ist zu beachten, dass Personen (die keinen Verdienst haben, denen aber durch die fur
die ehrenamtliche Tatigkeit aufgewendete Zeit ein Nachteil entsteht) auf Antrag eine ange-
messene Pauschale in der Form eines Stundensatzes von 13 € gewahrt wird.
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(5)

(6)

(3)

(5)

Im Falle der Verhinderung des ehrenamtlichen Verbandsgeschaftsfiihrers fiir einen zusam-
menhangenden Zeitraum von mehr als einem Monat wird dem Stellvertreter die Aufwands-
entschadigung des Vertretenden flr die Gber einen Monat hinausgehende Zeit gewahrt.

Die monatliche Aufwandsentschadigung wird jeweils am 1. Tag des Monats im Voraus als
Pauschalbetrag gezahlt.

§3
Aufwandsentschddigung und Verdienstausfallersatz fiir
den ehrenamtlichen Vorsitzenden der Verbandsversammlung

Der ehrenamtliche Vorsitzende der Verbandsversammlung erhélt eine monatliche Aufwands-
entschadigung in Hohe von 82 €. Das Sitzungsgeld fiir den ehrenamtlichen Vorsitzenden der
Verbandsversammlung betrdgt 21 € je Sitzung, da eine monatliche Pauschale gewahrt wird.

Wird die Tatigkeit als ehrenamtlicher Vorsitzender der Verbandsversammlung langer als 1 Mo-
nat unterbrochen bzw. nicht ausgelibt, entfallt der Anspruch auf Zahlung einer Aufwandsent-
schadigung fiir die Gber einen Monat hinausgehende Zeit.

Neben der Aufwandsentschadigung besteht Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles. Selb-
standigen wird auf Antrag der durch die ehrenamtliche Tatigkeit entstandene und glaubhaft
gemachte Verdienstausfall in Hohe von hdchstens 13 €/Stunde ersetzt. Der auf den entgange-
nen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung wird, soweit dieser
zu Lasten des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird,
erstattet. An Stelle eines Ersatzes kann privaten Arbeitgebern das weitergewahrte Arbeitsent-
gelt unmittelbar erstattet werden.

Erwerbstatige Personen und Selbstindige erhalten auf Antrag ein Verdienstausfallentgelt,
wenn sie die Hohe des Verdienstausfalls nicht nachweisen oder glaubhaft machen kdnnen.
Ferner ist zu beachten, dass Personen (die keinen Verdienst haben, denen aber durch die fur
die ehrenamtliche Tatigkeit aufgewendete Zeit ein Nachteil entsteht) auf Antrag eine ange-
messene Pauschale in der Form eines Stundensatzes von 13 € gewahrt wird.

Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden der Verbandsversammlung fiir einen zusammen-
hingenden Zeitraum von mehr als einem Monat wird dem Stellvertreter die Aufwandsent-
schadigung des Vertretenden fir die Gber einen Monat hinausgehende Zeit gewahrt.

Die monatliche Aufwandsentschadigung wird jeweils am 1. Tag des Monats im Voraus als
Pauschalbetrag gezahlt.

§4
Sitzungsgeld, Auslagen- und Verdienstausfallersatz fiir
ehrenamtliche Vertreter der Verbandsmitglieder

Fir die Teilnahme an den Sitzungen der Verbandsversammlung wird ein Sitzungsgeld in Hohe
von 31 € pro Sitzung gezahlt. Im Falle der Verhinderung erhalt der an der Sitzung teilnehmende
Vertreter das Sitzungsgeld.

Flr Fahrten zum Sitzungsort erfolgt die Reisekostenvergilitung auf der Grundlage des Bundes-
reisekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.
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(4)

Neben dem Auslagenersatz besteht Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles. Selbstandigen
wird auf Antrag der durch die ehrenamtliche Tatigkeit entstandene und glaubhaft gemachte
Verdienstausfall in Hohe von hochstens 13 €/Stunde ersetzt. Der auf den entgangenen Arbeits-
verdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung wird, soweit dieser zu Lasten
des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrdger abgefihrt wird, erstattet.
An Stelle eines Ersatzes kann privaten Arbeitgebern das weitergewdhrte Arbeitsentgelt unmit-
telbar erstattet werden.

Erwerbstdtige Personen und Selbsténdige erhalten auf Antrag ein Verdienstausfallentgelt,
wenn sie die Hohe des Verdienstausfalls nicht nachweisen oder glaubhaft machen kénnen.
Ferner ist zu beachten, dass Personen (die keinen Verdienst haben, denen aber durch die fir
die ehrenamtliche Tatigkeit aufgewendete Zeit ein Nachteil entsteht) auf Antrag eine ange-
messene Pauschale in der Form eines Stundensatzes von 13 € gewahrt wird.

Die Zahlungen gemaR § 4 Absatz 1 bis 4 erfolgen einmal jahrlich im Dezember.

$5
Inkrafttreten

Diese Satzung lber Sitzungsgeld, Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fiir den ehrenamtli-
chen Geschéaftsfihrer des Wasserverbandes Haldensleben, den Vorsitzenden der Verbandsversamm-
lung und Mitglieder der Verbandsversammlung tritt zum 01.01.2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ent-
schadigungssatzung vom 30.11.2006, bekannt gemacht im Amtsblatt fir den Landkreis Bérde am
10.12.2006, aulRer Kraft.

g
Magdeburg, den /f4, /»/‘ 70?8

Thomas Schmette
Verbandsgeschaftsfihrer
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